
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ของโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  อำเภอไทรนอย จังหวดันนทบุรี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

............................................ 

มาตรการการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา เปนการพัฒนาดานคุณธรรมและ ความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินการอยาง ตอเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบ

ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช แนวทาง และเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนวัดมะสง

มิตรภาพที่ 55 จึงไดนำผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2566 มาวิเคราะหประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น เพื่อกำหนดเปน 

“มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใสภายใน หนวยงานในโรงเรียนบวัดมะสงมิตรภาพที่ 55  ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและบุคลากรในโรงเรียน - การมาปฏิบัติงานของครูตองมาท างานกอนเวลา 8 

นาิกา และเวลากลับตองกลับหลัง เวลา 16.30 นาิกา - การลา ใหปฏิบัติตามระเบียบของการลา - การเขาสอน

ตองเขา – ออกตรงเวลา - การออกนอกสถานศกึษาตองขออนุญาตผูมีอ านาจกอน ถึงจะออกนอกสถานศกึษาได 

2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป - การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำป โดย

ใหมีการเบิกจายงบประมาณ ตามแผน จะตองจัดซื้อ จัดจาง ใหถูกตองตามระเบียบพัสดุ - จัดกิจกรรมใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกนักเรียน และสถานศึกษาใหมากที่สุด 

3. การปองกันปญหาการทุจริต - การใชงบประมาณ ตองดำเนินการดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุก

ขั้นตอน - การใชทรัพยสินของทางราชการ ตองชวยกันรักษาของใชสวนรวม และใชใหเกิด ประสิทธิภาพมาก ที่สุด

ตอตัวนักเรียนและโรงเรียน - การใชอำนาจของผูบริหาร และครูผูสอนตองอยูในขอบเขตของใชอำนาจหนาที่ ให

เปนไปตาม ระเบียบของทางราชการอยางเครงครัด - การปองกันการทุจริต ตองดำเนินการตามมาตรการปองกัน

การทุจริตของสถานศึกษา โดย ภาพกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแกผูรับบริหาร

ทุกฝาย 

4. โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 สพป.นบ.2 กำหนดมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายใน 

สถานศึกษา โดยใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ในโรงเรียน ปฏิบัติอยางเครงครดั ซึ่งจะ สงผล

ใหการปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศกึษา ลูกจางใน โรงเรียน มีคุณธรรม

และมีความโปรงใสในการทำงาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพื่อปองกัน มิใหเกิด ปญหาการ ทุจริตใน

สถานศึกษาตอไป 


